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Coup de pied au cul

theatral

Wiy D 50 1] A l'occasion de |a journée mondiale du refus de la misére, une troupe bien singuliere
est montée sur scéne, au théatre ABC. Et ces demandeurs d'emploi avaient des choses a balancer!

Is sont les quatre debout
dans la lumiere crue, sous
les applaudissements nour-
1is et libérateurs.
Patrick, Lutz, Olivier et Serge
sont tous demandeurs d’em-
ploi dans la vie, et hier sur
scéne. Comédiens pour une
seule piece, ils ont eu, pendant
cinquante minutes, le courage
de se mettre a nu et de raconter
comment le marché du travail
s’est ingénié a les broyer.
Le théatre ABC, a La Chaux-
de-Fonds, accueillait hier la
troisiéme représentation de
«Chdomage, tabous et préju-
gés», dans le cadre de la jour-
née mondiale du refus de la
misere.
Les associations de défense des
chémeurs (ADC) du canton ont
sollicité pour l'occasion une
troupe montée par leur «cou-
sine» genevoise.

Purgatoire de I'emploi
«Blanche n’a pas pu venir, elle
est en gain intermédiaire», a
prévenu d’entrée la metteure
en scéne Cathy Sottas, visible-
ment contrariée que le marché
de I’emploi précaire lui pique
une comédienne.

Ensuite, le spectateur a décou-
vert une salle d’attente: un
purgatoire de I’'emploi, ot cha-
cun prend son ticket et tire son
numeéro.

Le scénario fait 1a part belle aux
confidences, prononcées seul
face au public, personnelles ou
inspirées d’un «recueil de pré-
jugés» édité pour les 30 ans de
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Patrick, Lutz, Olivier et Serge sur la scéne du théatre ABC, a La Chaux-de-Fonds. LUCAS VUITEL

I’ADC de Neuchatel. «J’ai effecti-
vement été président de la
commission du personnel
d’'une entreprise cotée en
Bourse, et j’ai remarqué qu’elle
n’avait jamais eu d’employé de
plus de 62 ans. En fait, le fonds
de prévoyance de la boite était
actionnaire de la société..», a
répondu 'un des comédiens a
une question du public, une
fois le spectacle terminé.

Dans le feu de I’action, ces ac-
teurs d’un jour ont parfois hési-

Certaines candidatures
ont des mensurations
qui correspondent mieux
a notre mandant.”
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té entre la feuille qu’ils avaient
comme béquille sous les yeux,
et leur authentique vérité,
leurs douloureux souvenirs.

Le scénario était entrecoupé de
scenes ou s’enchainaient les
formules toutes faites habi-
tuelles, celles qu’il faut pro-
noncer ou écrire lors dun
énieme entretien d’embauche,
ou sur des centaines de lettres
de motivation. Du genre: «De-
vancer les attentes des clients
est chez moi une seconde na-

ture», «Vous allez vite vous ren-
dre compte qu’avec moi, vous
avez fait le bon choix». Eclats
de rire dans la salle.

Patrick, Lutz, Olivier et Serge
se sont bien lachés sur ces for-
mules de politesse qui en de-
viennent insultantes: «Malgré
lintérét que suscite votre can-
didature...», «Nous formons
nos meilleurs veeux pour votre
avenir professionnely, etc.
Leur formulation, moins hypo-
crite et plus comique? «Certai-

nes candidatures ont des men-
surations qui correspondent
mieux a notre mandant...» Ri-
res encore.

Lancés, les quatre comédiens
ont aussi dénoncé le langage
managérial - et son cortége
d’anglicismes: «focus line,
«self leadership horizontaly,
«total quality assurance», etc. -,
«qui est a la langue ce que le
chewing-gum est a la gastrono-
mie». Pan!

«Le travail rend libre»...

Le spectacle de ces laissés-pour-
compte du marché de I’emploi
s’est parfois fait plus provoca-
teur, voire subversif. Allons-y
crescendo. D’abord le discours
politique: «Je suis la devant
vous a raconter des salades,
comme un député PLR.» En-
suite, la lutte des classes, d’'un
air comique de fou qui pourrait
passer a l’acte: «<Aujourd’hui, il
n’y a plus d’aristocrates, mais
je verrais bien des tétes de ma-
nagers se balancer aux lampa-
daires.» Enfin, la dénonciation
de doctrines destructrices: «Le
travail rend libre» (la traduc-
tion allemande peut aider a
comprendre l’allusion). Avant
d’ajouter: «Pardon, on parle ici
d’une autre époque...»

Exutoire a la coleére et au dé-
couragement, cette piéce a per-
mis a ses acteurs de «sortir de
ce traumatisme» du chomage,
de ne plus se sentir seuls, «de
faire a nouveau partie d'une
équipe, d’appartenir enfin a
quelque chose».



